GESTIONAR TIEMPOS EN
UNA EMPRESA 24/7
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las horas anuales, gestionar solicitudes de permisos, y
otras tareas cotidianas pero indispensables para el buen
funcionamiento en el control y gestion de tiempos. Por en-
tonces Amavir ya contaba con SAP para la generacion de
pagos de némina, pero el ERP de referencia no cubria de
manera solvente las necesidades de planificacion de tur-
nos que Amavir requeria. Ibor Rodriguez Barredo, director
de sistemas, innovacion y tecnologia en Amavir, comenta:
“Antes de la implantacion realizada por Briicke teniamos
que realizar continuamente parametrizaciones en SAP
para poder tener los cuadrantes correctos”. Una situacion
poco sostenible que requeria intervencion inmediata.

“Optamos por aTurnos por ser una
empresa local que cubria con
todas nuestras necesidades,
cuyo producto era ademas capaz

de integrarse con SAP”

IBOR RODRIGUEZ BARREDO




¢ Es Aturnos de Venus y SAP de Marte?

A lo largo del 2018 se valoraron distintas posibilidades de soft-
wares de gestion de empleados, hasta que Amavir dio con Atur-
nosy se decidid por ella. “Optamos por aTurnos por tres razones:
primero por ser una empresa que cubria con todas las necesida-
des, segundo por ser una empresa del mercado local, y tercero
por su capacidad para integrarse con SAP”. Identificada la herra-
mienta era el momento de encontrar al partner que liderara su
implantacion en Amavir asi como el, casi siempre, espinoso tema
de su integraciones con los sistemas ya operativos en la organi-
zacioén. Gracias a su s6lida experiencia en SAP HR, a su conoci-
miento de Aturnos y a sus sinergias con la casa madre, Briicke
fue la encargada de completar el ya sélido tandem Amavir-Atur-
nosEl proyecto arrancd un poco antes de verano y se desarroll6
de forma organica durante el segundo semestre del afio, hasta
su conclusion. La experiencia de Ibor Rodriguez Barredo sobre
la dinamica del proyecto queda bien resumida en la siguiente va-
loracién: “fue mas largo de lo esperado, entre otras cosas porque
aparecieron diferentes casuisticas que no habian sido tenidas en
cuenta al inicio. Pero en general la experiencia con Briicke fue
muy positiva. Incluso cubrieron tareas de campo que no estaban
previstas”.

Las cosas han cambiado bastante en Amavir desde entonces
hasta ahora. Hoy, casi un afio mas tarde, Amavir puede presumir

"En este proyecto nos encontramos
con el desafio de desarrollar una in-
terfaz que conectara SAP con Atur-
nos en ambos sentidos. Una fase
critica que nos exigio atar cabos a
distintos niveles”

RAMON SANCHEZ-ANDRADE

de un sistema plenamente estabilizado que da respuestas sdlidas
y bien integradas a sus necesidades en gestion de tiempos. La
evaluacion de tiempos en SAP ha sido plenamente sustituida por
las funcionalidades de Aturnos, lo que ha reducido ostensible-
mente el volumen de errores y de trabajo mensual que se nece-
sita para la realizacion de la némina de forma correcta.
“Anteriormente se requeria parametrizacion de horarios de tra-
bajo nuevos, ahora todo se hace directamente en la herramienta
a nivel funcional por aquellos usuarios que tienen permiso” ase-
gura Rodriguez Barredo. Asi mismo, se ha eliminado de SAP la
Evaluacion de Tiempos que exigia un trabajo adicional cuando
en realidad ésta podia ser perfectamente gestionada a la vez por
cada responsable planificador.



